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l. A biintetojogi szabalyok egészségiigyet
érinto valtozasai

A vesztegetés és a vesztegetés elfogadasa biincselekmények tényallasat 2021. januar O1-i
hatallyal egészitették ki az egészségiligyi szolgaltatas kapcsan adott (igért), illetve elfogadott
(kért) jogtalan eldny (pénzbeli, vagy mas ellenszolgaltatas) fogalmaval.

A jelenleg hatalyos szabalyok! kiilonbséget tesznek a hala kifejezéseként utolag, valamint a
jogtalan elényért rendszerint eldre felajanlott és elfogadott ajandék kozott.

Eszerint az egészségiigyi szolgaltatasért a hivatalos téritési dijon feliil, pénzbeli, vagy anyagi
ellenszolgaltatas — elore — adasa és elfogadasa is tilos, fiiggetleniil a foglalkoztat6 intézmény
jogallasatol (tehat ez az allami, 6nkormanyzati, egyhazi és maganpraxisban is vesztegetésnek
mindsiil)!

Alapesetben a jogtalan eldnyt add személy 1 évig terjedd szabadsagvesztéssel biintethetd,
ugyanakkor az azt elfogadd egészségiigyi (egészségiigyben) dolgozo esetében a biintetés felsd
hatara 3 évi szabadsagvesztés. (Ezek a torvényi maximumok, a tényleges biintetés mértékét a
birdsdg — az eset Osszes koriilményének mérlegelése utdin — éllapitja meg, és az lehet
felfliggesztett szabadsagvesztés, pénzbiintetés, vagy megrovas is.)

Az allami fenntartdsu egészségligyi szolgaltatoknal foglalkoztatottak esetében a torvényi
tilalom az ellatas kozben és utan adott/elfogadott halapénzre is kiterjed!

Halapénz — a jogszabalyban vagy jogszabdly alapjdn meghatarozott téritési dijon feliil — a
maganpraxisban, onkormanyzati, vagy egyhazi fenntartasi intézmények dolgozodi
tekintetében utélag (kozben) is csak akkor adhaté/fogadhato el, ha az érintett egészségiigyi
(egészségiigyben) dolgozé a beteget nem kezeli egyuttal az allami ellatas keretében is, illetve
allami kezelését nem iranyitja, abban nem miikddik kozre.

Nem iitkozik jogszabalyba, ha az egészségiigyi ellatas sordn, vagy azt kdvetden, onként adott
ajandéktargy értéke nem haladja meg a mindenkori, havi minimalbér 5%-at (2021-ben: Kkb.
8.370.Ft-ot).

Ha a beteg ellatasa egészségligyi intézményben torténd hosszabb benntartézkodast igényel, ez
1d¢6 alatt kéthavonta egy alkalommal adhat6 (és fogadhato el) ilyen értékii ajandéktargy. Fontos
megjegyezni, hogy az egészségiigyi torvény kovetkezetesen csak ajandéktargy adasat és
elfogadasat engedi meg, igy a pénzbeli, vagy mdas anyagi ellenszolgaltatds értékhatartol
fliggetleniil (az ajandéktargy pedig a megadott értékhatar felett) a Btk.-ba titkozik!

11997. évi CLIV. tv. az egészségligyrdl 138/A. §, 2012. évi C. térvény a Biintets Torvénykényvrél (a
tovabbiakban Btk.) 290-291. §



I1. A megbizhatdésagi vizsgalatok jogszabalyi keretei
Definicio

A megbizhatosagi vizsgalat (a tovabbiakban: MBV) térvényben meghatarozott célja annak
megallapitasa, hogy az azzal érintett eleget tesz-e a jogszabalyban el6irt hivatali, illetve
jogszabalyban, kollektiv szerzdésben, iizemi megéllapodasban, valamint munkaszerzédésben
elirt munkakori kotelezettségének?®. A munkakori, illetve hivatali kotelezettség teljesitésének
ellendrzése érdekében a megbizhatosagi vizsgalatot végzd szerv a munkakor ellatdsa soran a
valésagban is eléforduld vagy feltételezhetd élethelyzeteket hoz mesterségesen létred,
Koznyelvi értelemben: célja azon személyek kiszlirése, akik hivatali, vagy munkakdri
helyzetiikkkel visszaélve, azt felhaszndlva kovetnek el biincselekményeket, kiilondsen
korrupcios cselekményeket.

Az MBYV ala vonhat6 személyek kore

Az Rtv. 7.§ (1) bek. b. pontja, valamint ugyanennek a szakasznak (1a), (1b), (1c) bekezdései
hatarozzak meg azon személyek korét, akik MBV ala vonhatdk, illetve a kivételeket is.

Az egészségiigyben alapvetden az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allokat érinti az MBV
lehetdsége, illetve azokat akiket a Kormany iranyitasa vagy feliigyelete alatt allo koltségvetési
szervnél (ilyenek pl.: az allami korhézak, illetve a NEAK, az NNK, az OGYEL az OMSZ, az
OVSZ és az OKFO) az alabbi jogviszonyok valamelyikében foglalkoztatnak:
o kormanyzati szolgalati jogviszony,
o kozalkalmazotti jogviszony,
o igazsagiigyi szolgalati jogviszony,
o egészségiigyi szolgalati jogviszony, €s
o munkaviszony?.
Nem esnek az MBV hatélya ala:
o az egészségiigyi tevékenység végzeésében tanuloi jogviszony alapjan kézremiikddo
személyek, valamint
o az egyhdzi jogi személy fenntartdsidban vagy tulajdondban all6 egészségiligyi
szolgaltatonal foglalkoztatottak®,
o illetve — mivel nem egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allnak — a (kizardlag)
maganellatasban dolgozok sem.

21994, évi XXXIV. tv. a rend8rségrél (a tovdbbiakban Rtv.) 7/A. § (1) bek.
3 Rtv. 7/A. § (1a) bek.

4 Rtv. 7.§ (1a) bek.

5 Rtv. 7.§ (1) bek. b) pont bb) alpont



Az MBY elrendelésének indokai

Az MBYV oka lehet egyrészt olyan — személyre konkretizalt — de meg nem erésitett informacio,
amely blinfelderités, illetve biintetdeljaras megalapozasara nem alkalmas, masrészt lehetséges
a szurdprobaszerli elrendelés is, feltéve, hogy az ¢érintett munkakére — az eldzetes
kockazatelemzés alapjan — magas korrupcios kitettségii.

Onmagaban tehat az MBV elrendelése nem egy ,,.bélyeg”. Allhat mogétte személyre sz6ld
informacio, de annak megléte nem kotelezd.

Az MBYV végrehajtasa soran alkalmazhato eszkozok, modszerek

Az MBYV soran birdi engedélyhez NEM kotott eszkozok alkalmazhatodak, ha azok a vizsgélatot
elrendelé hatarozatban és a részletes tervben szerepelnek, és az elrendelést az ligyészség
jovahagyta, viszont a torvény a birdi engedélyhez kotott eszk6zok alkalmazasat kategorikusan
tiltja®

A biréi engedélyhez nem kotdtt (MBV-ben is alkalmazhato) eszkdzok az alabbiak”:

o informaciok megszerzése érdekében a renddrséggel titkosan egyiittmiikodo
személyt vehet igénybe;

o azeljaras valddi céljanak titokban tartasaval, kilétét leplez6 renddr igénybevételével
informdciot gytijthet, ellendrizhet;

o személyt, lakast, egyéb helyiséget, bekeritett helyet, nyilvanos vagy a kozonség
részére nyitva allo helyet, illetve jarmiivet titokban megfigyelhet, a torténtekrdl
informdciot gylijthet, valamint az észlelteket technikai eszkodzzel rogzitheti,
(Kiviilrél torténd megfigyelés, kovetés. Lakasban, egyéb helyiségben, nem
nyilvanos helyen, illetve jarmtvon beliil torténtek megfigyelése és rogzitése birdi
engedélyhez kotott eszkoz!)

o valamely személyt — ha ¢letének, testi épségének megovasa érdekében sziikséges —
renddrrel helyettesitheti; illetve

o elektronikus hirkozlési eszkdzon vagy informacids rendszeren folytatott
kommunikacio6 tényének a megallapitasdhoz, az elektronikus hirkdzlési eszkoz vagy
informacios rendszer azonositasadhoz, illetve hollétének megallapitasahoz sziikséges
adatokat megszerezheti (pl.: el6fizet6i adatok, telefonszamra bejové és kimend
hivasok listajanak beszerzése, stb. De: a hivasok/SMS-ek tartalma mar nem, mivel
az szintén birdi engedély koteles!).

Az NVSZ az MBV folytatasa soran a védett allomany tagjat foglalkoztaté szerv hivatali
helyiségében, gépjarmiivében és a megbizhatosagi vizsgalat helyszinén torténteket, illetve a
mesterséges ¢€lethelyzetben résztvevd, valamint a megbizhatdsagi vizsgélat ala vont személy
tevékenyseégét és eldadasat titokban technikai eszkdzzel megfigyelheti és rogzitheti, illetve az
ehhez sziikséges technikai eszkozt a felsorolt helyeken elhelyezheti®.

® Rtv. 65.§ (3) bek., 65/A.§ (1) bek.
7 Rtv. 66.§ (1) bek.
8 Rtv. 66.§ (2) bek.



A technikai eszkozzel torténd rogzités soran torekedni kell arra, hogy a vizsgalat célja
szempontjabol érdektelen adat, valamint az tigyben nem érintett személy adatai ne keriiljenek
rogzitésre®. (Az adatok kdzé tartoznak a kép- és hangfelvételek is.)

A megbizhatdsagi vizsgalat célja szempontjabol érdektelen adatot, valamint az {igyben nem
érintett személy adatait a rogzitést kdvetd 3 napon beliil torolni kell™®,

Ha a megbizhat6sagi vizsgalat alapjan az NVSZ nem tesz feljelentést, akkor a megbizhatdsagi
vizsgalattal 0sszefiiggésben keletkezett adatokat, ideértve a technikai eszkdzzel rogzitetteket is
— a megbizhatosagi vizsgalat elrendelésérdl és befejezésérdl szolo irat kivételével — a
megbizhatdsagi vizsgalat befejezését kovetd harminc napon beliil tordlni kell*?,

Az MBYV jogszabalyi garanciai

A megbizhatdsagi vizsgalatot — a sziikségességének indokoldsaval — az NVSZ vezetdje
hatarozattal rendeli el. A megbizhatosagi vizsgalat elrendelésérdl és befejezésérdl — az arra
vonatkoz6 hatdrozat, valamint elrendelés esetén a részletes terv, befejezés esetén az dsszesitd
jelentés megkiildésével — az ligyészt haladéktalanul tajékoztatni kell.

A vizsgélat végrehajtasrol szolo részletes terv tartalmazza:

a védett allomany vizsgalattal érintett tagja nevét, szervezeti egységének megnevezését,
szolgdlati beosztasat, illetve munkakorét, allashelyhez tartozd feladatkorét, a vizsgélat
végrehajtasanak indokat, a titkos informdaciogytijtés sordn alkalmazni kivant eszkdz
megjelolését és modszer részletes leirdsat, a kialakitani tervezett €élethelyzet leirdsat a tényallas
¢s a helyszin részletes bemutatasaval, a vizsgalat tervezett helyét — 0t, Gitvonal szakasz, keriilet,
varosrész, varos, telepiilés, jarér utvonala, megye, hivatalos helyiség, jarmli —, idOpontjat, a
vizsgalatot végzok nevét és rendfokozatat, a vizsgéalatot végzOk részletes feladatait, a
végrehajtas dokumentalasanak modjat, a vizsgalat befejezését koveto tajékoztatas érdekében a
vizsgalattal érintett személyek felett munkaltatoi jogkort gyakorlo személyek nevét, beosztasat.
Ha a vizsgalat soran alkalmazott modszerként a vizsgalatot végzd személy biincselekmény
vagy szabalysértés elkovetését tervezi, a részletes terv tartalmazza a bilincselekmény vagy
szabalysértés megjelolését, a bilincselekmény vagy szabalysértés elkovetését megalapozo,
eldrelathatd indokokat, valamint az elkovetési magatartas részletes leirasat.

Ha a torvényben meghatarozottak szerint a vizsgalat soran a vizsgalat technikai eszk6zok
segitségével torténd rogzitésére keril sor, akkor a részletes terv tartalmazza a rogzitésre
vonatkozo utalast, a helyszin vagy jarmii leirasat, koriilhatarolasat vagy pontos megjellését!?,

A hatérozat és a megbizhatdsagi vizsgalat végrehajtasarol szolo részletes terv alapjan az ligyész
a megbizhatosagi vizsgalat elrendelését két munkanapon beliil jovahagyja, vagy a jovahagyast
megtagadja’®.

A megbizhatosagi vizsgalat befejezésérdl szold hatarozat kézhezvételétdl szamitott 8
munkanapon beliil az ligyész megvizsgalja annak torvényességét, majd visszakiildi az elrendeld
szervnek.

% A rend8rség belsd blinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat elldté szerve kijeldlésérél, valamint feladatai
ellatdsanak, a kifogastalan életvitel ellenérzés és a megbizhatdsagi vizsgalat részletes szabdlyainak
megallapitdsardl sz6l6 293/2010. (XI1.22.) Kormany rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 11.§ (4) bek.

10 Rtv. 7/B.§& (5) bek.

11 Rtv. 7/C. § (2) bek.

12 Rendelet 11.§

13 Rtv. 7/A.§ (2) bek.



Jogszabalysértés megallapitasa esetén irasba foglalt indokolt hatdrozataval 10j hatarozat
hozataldra utasitja a megbizhatosagi vizsgalatot folytatd szervet, ha pedig azt allapitja meg,
hogy a megbizhatosagi vizsgdlat végrehajtasara a részletes tervtdl eltérden keriilt sor,
felelésségre vonast is kezdeményez!4. A jogosulatlan megbizhatosagi vizsgalat végzése
alapesetben is 3 évig terjedd szabadsagvesztéssel fenyegetett biintettnek mindsiil®®.

A megbizhatosagi vizsgalat id6tartama alkalmanként legfeljebb tizendt nap, amelyet az NVSZ
vezetdje indokolt esetben egy alkalommal tizendt nappal meghosszabbithat. A hosszabbitas
indoka lehet pl.: ha az érintett személy valamilyen varatlan okbol nem dolgozik a vizsgalat
tervezett idopontjaban, de 4jboli munkéba allasa varhatd a meghosszabbitott iddtartamon beliil.
A megbizhatosagi vizsgalat soran végzett tevékenységeket dokumentalni kell®.

A vizsgalat érdekében kialakitott ¢lethelyzet nem korlatozhatja a vizsgalattal érintett személy
dontési szabadsagat az intézkedés modjanak, az eljaras rendjének megvalasztdsaban. A
vizsgalat helyszinének ¢és modszerének megvalasztdsa nem akadalyozhatja a vizsgalattal
érintett személy kotelezettségeinek, feladatainak teljesitését. A vizsgdlat mddja nem jarhat a
vizsgalat al4 vont személy megalazasaval, becsiiletének, jo hirnevének sérelmével, a vizsgalat
ala vont személy tovabba masok életének, testi épségének veszélyeztetésével. A vizsgalat nem
veszélyeztetheti més hatosag eljarasat’’.

Tovabbi garancialis szabalyok az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaganak joggyakorlata alapjan:
A vizsgélat soran az ellendrzott személyt sem lelki, sem fizikai rdhatdssal nem lehet arra
kényszeriteni, hogy a felajanlott Gsszeget (vagy mads jogtalan elonyt) elfogadja, illetve
kotelességét megszegje (ezt jelenti a provokacio tilalma). Az NVSZ munkatarsa egyértelmii
felajanlast tesz, hogy hajlandé vesztegetési pénzt fizetni, ha a vizsgalt személy teljesiti egy
olyan kérését, amivel egyébként hivatali, munkakori kotelességét megszegné, de a kérdéses
Osszeget nem tukmalhatja, nem dugdoshatja az érintett zsebébe, taskdjaba, nem konyordghet,
hogy fogadja el, és nem jatszhat az egylittérzésére sem.

A védett allomany tagjara vagy tagjaira vonatkozoan megbizhatosagi vizsgalatot elrendelni
naptari évenként legfeljebb harom alkalommal lehet. Ha a mesterséges élethelyzet kialakitasa
objektiv koriilmények miatt meg sem kezdddott (pl.: az érintett hirtelen megbetegedése,
szabadsaga miatt a tervezett idében nem dolgozik), az NVSZ eljarast megsziintet6 hatarozatot
hoz, azonban ez az alkalom nem szamit bele az évenkénti lehetséges vizsgalatok szaméaba®,

Az MBY lehetséges kimenetelei, jogkovetkezmények, értesités a vizsgalatrol

Amennyiben az érintett személy a vizsgalat soran blincselekményt kovet el, Ggy ellene az
NVSZ feljelentést tesz a biintetdeljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezé nyomozo
hatdsagnal (ligyészségnél).

A torvény az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésének és fenntartdsanak feltételeként
ugyanakkor megkoveteli a feddhetetlen eldéletet, igy aki példaul vesztegetés elkovetése miatt

14 Rtv. 7/A.§ (2a) bek.

15 Btk. 308.§

16 Rtv.7/A.§ (6) bek.

17 Rendelet 12.§

18 Rtv. 7/A.§ (4) és (5) bek.



blintetdeljaras hatalya alatt all, azzal nem Iétesithetd ilyen szolgalati viszony, illetve a mar
fenndlld jogviszonyban a biintetdeljaras meginditdsa azonnali hatalyt felmondasi oknak
mindsiil®®,

A megbizhatosagi vizsgalat soran feltart jogsértés alapjan fegyelmi vagy szabalysértési eljaras
nem indithat6?°, ahhoz més jogkdvetkezmény nem fiizédhet.

Minden vizsgalat befejezésérdl (megsziintetésérol, ha az MBV objektiv okok miatt elmaradt)
az érintett munkaltatojan keresztiil értesitést kap®!. Fentiek alapjan az eredményrdl az érintett
¢s munkaltatoja értestil.

Az MBV és a birdi engedélyhez kotott eszkozok elhatarolasa, az ilyen eszkozok
alkalmazasara vonatkozo fobb szabalyok

A legfontosabb, hogy bir6i engedélyhez kotott eszkézok az MBV soran nem alkalmazhatok!

Az elhatarolés alapja, hogy a bir6i engedélyhez kotott eszkdzok oly mértékben sértik az érintett
maganszférdjat, illetve az ahhoz kapcsolddo alapjogait (még akkor is, ha titkossaguk miatt 6
maga nem is szerez errdl tudomast), hogy alkalmazasuk csak akkor aranyos az elérendd céllal,
ha arra a legstilyosabb biincselekmények felderitése érdekében, konkrét adatok birtokaban kertil
sor. Mivel ezt az aranyossagi kovetelményt az MBV célja nem éri el, ezért nem keriilhet sor
ilyen eszk6zok alkalmazasara a vizsgalat sordn.

Ezen eszkdzok alkalmazéasara az NVSZ az Rtv. altal szabalyozott titkos informacidgytjtés,
illetve a biintetdeljarasrol szolo 2017. évi XC. tv. (a tovabbiakban: Be.) keretei kozott
végrehajtott elékészitd eljards soran (illetve egyes esetekben a biintetéeljaras meginditasa utan,
az azt folytaté nyomozoé hatosag felkérése alapjan) jogosult, az altalanos és kiilonds torvényi
feltételek fenndlldsa esetén barkivel szemben (akar az egészségiigyben, akar mds teriileten),
fliggetleniil attdl, hogy az érintettel szemben egyébként MBV végezhetd-e, vagy sem.

A birdi engedélyhez kotott eszkozoket a két torvény egyforman (bar eltérd sorrendben)
definialja. Az Rtv. 70-71.§, és a Be. 231-232.§ szerint a rendérség (igy az NVSZ is) az alabbi
eszkozoket alkalmazhatja biroi engedély alapjan:

o titkos kutatds (olyan helyen, vagy jarmiivon, amely nem nyilvanos, nem kozdsségi
hasznalatq; az ott észleltek — pillanatnyi allapot — rogzithetdk is);

o hely titkos megfigyelése (a fentiek szerinti nem nyilvanos, vagy nem kozosségi helyen/
jarmiivon torténtek — események — megfigyelése és rogzitése, illetve ezek eldtt a
sziikséges technikai eszk6zok elhelyezése);

o kiildemény titkos megismerése (postai vagy futarszolgalattal, esetleg mas modon
tovabbitott zart, de személyre sz6l6 kiildemény felbontasa, tartalmanak ellendrzése,
mindezek rogzitése — pillanatnyi allapot);

o lehallgatas (hirkdzlési vagy informatikai rendszeren tovabbitott kdzlés megismerése €s
rogzitése, lehet: telefonbeszélgetés, de SMS, MMS, e-mail, vagy mas, webes alapt
kommunikécio is — pl.: Skype, Viber, Messenger, stb.); és

192020. évi C. tv. az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl 2.§ (4) és (8) bek.
20 Rtv. 7/A.§ (1) bek.
21 Rtv. 7/A.§ (3) bek.



o informécidés rendszer titkos megfigyelése (informacids rendszerben kezelt adatok
megismerése, rogzitése, illetve ezek eldtt az ehhez sziikséges elektronikus adat —
program — és/vagy technikai eszkdz elhelyezése a rendszerben, nem nyilvanos vagy nem
koz0sségi helyen/jarmiivon, tovabba az érintett személy hasznalataban 1évo targyban).

A fenti eszk6zok alkalmazasat mindkét eljarasban esetenként maximum 90 napra a birdsag
végzéssel engedélyezi, mely id6tartam — Gjabb engedélyekkel — 90 naponként hosszabbithato,
de az alkalmazas teljes idotartama nem haladhatja meg a 360 napot. Az engedélyezés a titkos
informaciogytiijtés sordn kozvetleniil a rendérség (NVSZ) részletesen indokolt kérelme és az
addig beszerzett adatokat alatdmasztd, becsatolt iratok alapjan indul, mig el6készitd eljarasban
arendorség (szintén az iratok becsatolasa mellett) eléterjesztést tesz a feliigyeld tigyészség felé,
aki inditvanyozza az engedélyezést a birdsagnal.

Az engedélyezés altalanos feltételei:

a) megalapozottan feltehetd, hogy a megszerezni kivant informaci6 a titkos informéciogytijtés
céljanak eléréséhez elengedhetetleniil sziikséges €s mas mdodon nem szerezhetd meg,

b) annak alkalmazasa nem jar az azzal érintett vagy mas személy alapvetd joganak az elérendd
célhoz képest aranytalan korlatozéaséaval, és

c) annak alkalmazasdval a fenti cél eléréséhez sziikséges informacid megszerzése
valosziniisitheté?.

Az engedélyezés kiilonds feltételei mindkét eljarasban csak a legsulyosabb, a tarsadalomra
legveszélyesebb bilincselekményi kategéridkban teszik lehetévé az ilyen eszkdzok
alkalmazasat, pl.: szervezett blinozés, szervezett bin6z6i csoportok altal elkovetett
blincselekmények; 6t évig terjed0 vagy ennél sulyosabb szabadsagvesztéssel biintetendd
szandékos buncselekmények; harom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd, szdndékos
blincselekmények, ha azokat az iizletszerlien vagy bilinszévetségben kovetik el; a hivatali és
korrupcios biincselekmények; sth.?

I11. Az NVSZ védelmi funkcidja

Az NVSZ fenti tevékenysége két szinten valosul meg:

Bilinmegel6zési, blinfelderitési tevékenysége soran egyrészt védi a feladatkdrébe tartozo allami,
koltségvetési szervezetek belsé integritasat, és a beléjiik vetett kozbizalmat a biincselekményt
elkdvetd dolgozok és binds kapcsolataik, illetve azon kiilsd személyek felderitésével és
kisziirésével, akik jogtalan el6nydk elérése érdekében hivatkoznak az érintett szervek és
munkavallaloik befolyasolasara.

A védelmi funkcié masik szintje a védett allomany korében valosul meg, akiknek feladataik
végzése, kotelességiik teljesitése soran, esetenként olyan dontéseket is meg kell hozniuk,
melyek nem kedveznek a veliik kapcsolatba keriil6 allampolgaroknak, sértik azok anyagi, vagy
mas érdekeit.

22 Rtv. 70.§ (1) bek.
23 Rtv. 72.§ (1) és (1a) bek., valamint a Be. 234.§



Ezekben a helyzetekben sajnos korantsem ritka, hogy a jogszer(i intézkedés, a szakmailag
megalapozott dontés is komoly agressziot valt ki az azt elszenvedében, hozzatartozoiban. Ez
megnyilvanulhat verbalisan, de torkollhat akar fizikai er0szakba is, Iehet egyszeri eset, de odaig
is fajulhat, hogy a védett allomany tagjat hosszt idon keresztiil zaklatjak, 6t vagy hozzatartozoit
megdléssel, bantalmazassal, tonkretétellel fenyegetik.

Az NVSZ-nek nincs egyenruhas allomanya, személyvédelmi egysége, de a sajat eszkozeivel
tud ezekben a helyzetekben segiteni. Ha sziikséges akar rejtett eszkozokkel is figyelemmel
kiséri az elkdvetd magatartasat, hogy idében jelezni tudja az illetékes szerveknek, ha a
konfliktus sulyosbodasa, eszkalalodasa fenyeget. Folyamatosan egyeztet ezekkel a szervekkel,
hogy a védelem melyik formaja lehet indokolt, de nem engedi el a megfenyegetett,
megtamadott dolgozd kezét sem: vele is folyamatosan tartja a kapcsolatot, reagal az érintett
altal tapasztalt fejleményekre, tanacsokkal segiti. Ha pedig az elkdvetd ismeretlen, akkor teljes
felderitési eszkoztarat be tudja vetni az azonositasa, és a feleldsségre vonasahoz sziikséges
bizonyitékok beszerzése érdekében.

Mivel a fentihez hasonl6 konfliktushelyzetek az egészségiigyben is napi szinten fordulnak eld,
igy a védelmi funkcionk és eszkozeink ezen a teriileten sem maradnak kihasznalatlanul.



